
 
 

Anexo C  

Documentos a apresentar com a candidatura  

GAL PORTO OCIDENTAL ADILO 

 CONCURSO PARA APRESENTAÇÃO DE CANDIDATURAS 

 i) Memória descritiva e justificativa da candidatura, conforme modelo disponibilizado, onde 

deverá constar: 

- Breve caraterização e historial da empresa e descrição do projeto associado à 

criação dos postos dos postos de trabalho; 

- Apresentação da estratégia associada à criação dos postos de trabalho (atividades, 

processos ou produtos a desenvolver); 

- Enquadramento do projeto na Estratégia identificada no Anexo A; 

- Identificação, de forma clara e objetiva, do contributo do projeto para cada um dos 

critérios de seleção constantes do Anexo B ao presente AAC; 

- Identificação dos postos de trabalho a criar e simulação do apuramento do apoio 

elegível;   

ii) Certidão Permanente da Empresa ou, no caso de Empresários em Nome Individual, 

Declaração de Início de Atividade; 

iii) Informação Empresarial Simplificada (IES), se aplicável; 

iv) Folhas de remunerações da segurança social (ficheiros resumo e extratos detalhados) 

referentes aos 12 meses que precedem a submissão da candidatura), quando aplicável; 

v) Ficha de verificação do cumprimento da legislação ambiental em projetos cofinanciados, 

se aplicável (conforme anexo); 

vi) Declaração da integração da perspetiva de igualdade entre homens e mulheres e 

igualdade de oportunidades e da não discriminação em operações cofinanciadas (conforme 

anexo); 

vii) Declaração complementar de submissão (conforme anexo); 

viii) Certificado PME. 


